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คำสั่งโรงเรียนสะเดาใหญ่ประชาสรรค์
ที่  112 /2562
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2562
...........................................................
		ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  กำหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน และให้รายงานผลการดำเนินงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน แล้วแต่กรณี  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกำหนดดังนี้
1. คณะกรรมการอำนวยการประกอบด้วย
	1.1  นายลือชัย  พิเลิศ		ผู้อำนวยการสถานศึกษา			ประธานกรรมการ
	1.2 นางสุวรรณี  อะโรคา     	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ   		กรรมการ
	1.3 นายบรรพต   ยาวะโนภาส	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป   	กรรมการ
	1.4 นางพิมพ์ญาดา   บุดดา	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล  	กรรมการ
1.5 นางจินตนา  ปราบเสียง	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ    กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่ จัดวางระบบและกำหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ส่งเสริมสนับสนุนให้คำแนะนำ ดูแล และกำกับติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544
2.คณะกรรมการดำเนินงานระดับส่วนงานย่อยประกอบด้วย
2.1 ฝ่ายวิชาการ
2.1.1 นางสุวรรณี  อะโรคา	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ   	ประธานกรรมการ
2.1.2 นางสาวกฤษณวรรณ  วงศิริ ครู ค.ศ.1			กรรมการ
2.1.3 นางศุภิญญา  สุริเตอร์	พนักงานราชการ			กรรมการ 
2.1.4 นายทรงชัย  สุภาพ		ครูอัตราจ้าง			กรรมการ 
2.1.5 นายประกิต  บุญขาว	นักศึกษาฝึกประสบการณ์		กรรมการ
2.1.6 นางสาวกานต์รวี  บัวแก้ว	ครู ค.ศ.1		    กรรมการและเลขานุการ
2.2 ฝ่ายงบประมาณ
2.2.1 นางจินตนา  ปราบเสียง	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ    ประธานกรรมการ
 		2.2.2 นางสาวขนิษฐา  ปัญญา	ครู ค.ศ.1			กรรมการ
2.2.3 นายยงยุทธ  พ่อค้า		ครูธุรการ			กรรมการ
2.2.4 นางสาวพรสุดา  บุญเฟรือง  ครูอัตราจ้าง			กรรมการ
2.2.5 นางปัณสิภัค  พันธเสน	ครู ค.ศ.3		       กรรมการและเลขานุการ



2.3 ฝ่ายบริหารงานบุคคล
2.3.1 นางพิมพ์ญาดา  บุดดา	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล  ประธานกรรมการ
2.3.2 นางจันทนา  รัตนพันธ์	ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน	กรรมการ 
2.3.3 ว่าที่ ร.ต.โยธิน  สีลาบา	ครูอัตราจ้าง			กรรมการ
2.3.4 นางวารุณี  วังกะธาตุ	ครู ค.ศ.1		       กรรมการและเลขานุการ
	2.4 ฝ่ายบริหารทั่วไป
2.4.1 นายบรรพต   ยาวะโนภาส	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป   ประธานกรรมการ
2.4.2 นายบุญญฤทธิ์  บุญเลิศ	ครู ค.ศ.1			กรรมการ
		2.4.3 นายอำพล  กาบบัว		ครู ค.ศ.1			กรรมการ
2.4.4 นางสาวดวงสุดา  ชูลำภู	ครูอัตราจ้าง		      กรรมการและเลขานุการ
 มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ดำเนินการติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย ให้เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด โดยจัดให้มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control self Assessment : CSA)วางแผนปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนของระบบ ดำเนินการตามแผนการปรับปรุง พร้อมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
2. สรุป และจัดทำรายงานตาม แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5 (ที่ส่วนราชการกำหนด) เสนอให้คณะกรรมการดำเนินงานระดับหน่วยรับตรวจ  ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2562
3.  คณะกรรมการดำเนินงาน ระดับหน่วยรับตรวจประกอบด้วย
	3.1  นายลือชัย  พิเลิศ		ผู้อำนวยการสถานศึกษา			ประธานกรรมการ
	3.2 นางสุวรรณี  อะโรคา		ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ   		กรรมการ
	3.3 นายบรรพต   ยาวะโนภาส	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป   	กรรมการ
	3.4 นางพิมพ์ญาดา   บุดดา	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล  	กรรมการ
3.5 นางจินตนา  ปราบเสียง	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ    	กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่  ดังนี้
1. ดำเนินการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา(หน่วยรับตรวจ)  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด โดยจัดให้มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control self Assessment : CSA)
2. สรุปผลการประเมิน วางแผนปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนของระบบ โดยจัดทำแบบ ปค.4, แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5 (ที่ส่วนราชการกำหนด) 
3. จัดทำหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1)  เสนอผู้บริหารลงนามส่งหน่วยงานต้นสังกัด   ภายในวันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2562  ให้จงได้
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  และเต็มความสามารถ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงปะโยชน์ของผู้เรียน และสถานศึกษา เป็นสำคัญ
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่  2   เดือน กันยายน พ.ศ. 2562
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