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คำชี้แจง: ให้ท่านดำเนินการจัดทำแบบรายงาน ดังนี้



หน่วยงานย่อย (กลุ่ม/หน่วย) : ให้ดำเนินการ ดังนี้สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน  2562

1.  จัดทำรายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5)
2.  จัดทำแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (แบบ CSA)
3.  จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)
(1) จากการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ณ วันที่ 30 ก.ย. 2562 พบว่า                                                                  

งานวิชาการ
	-  งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O – NET) มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน จำนวน 3 ข้อ    ได้ดำเนินการแล้วจำนวน 3 ข้อ คือ
	1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน
2. สร้างเครือข่ายทางวิชาการภายในและภายนอก
3. พัฒนาระบบนิเทศให้เข้มแข็ง
***ได้ดำเนินการครบถ้วนทั้ง 3 ข้อ ตามระยะเวลาที่กำหนด และสามารถลดความเสี่ยงลงในระดับที่ยอมรับได้
งานบริหารทั่วไป
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน จำนวน 4 ข้อ ได้ดำเนินการแล้วทั้ง 4 ข้อ คือ
1. แต่งตั้งคณะทำงานการป้องกันปัญหายาเสพติด 
2. มีการประชุมคณะทำงาน
3. จัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกเนื้อหายาเสพติด
	4. สรุปประเมินผลการดำเนินการป้องกันยาเสพติด แต่ผลการประเมินยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จากการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง ทำให้ปัญหายาเสพติดยังมีความเสี่ยงอยู่ จึงต้องมีการปรับปรุงการควบคุมภายในเพิ่มเติม
 
จากข้อมูลข้างต้นนำไปจัดทำแบบติดตาม ปค. 5
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งานวิชาการแบบ ปค.5

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์(1)  

	ความเสี่ยง
 (2)  

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)

	การประเมินผล             การควบคุมภายใน                          (4)

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

                            (5)

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)

	หน่วยงาน             ที่รับผิดชอบ
                    (7)


	งานยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (O – NET) 
 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์          ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)
ป.6 , ม.3 และ ม.6 ให้สูงขึ้น    ร้อยละ 3
	  ผลสัมฤทธิ์       ทางการเรียน จากการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน(O – NET) 
ป.6, ม.3 และ ม.6 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
	1.ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลTest blue print              
2. วางแผนการพัฒนาและการทดสอบ
ให้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
3. กำหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้                       
4. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา            
5. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                            
6. ดำเนินการวัด ติดตามและประเมินผล           
7. สรุปและรายงานผล
	กิจกรรมการควบคุมที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงลงได้
ในระดับหนึ่งแต่
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้
	งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O – NET)  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายกำหนด เนื่องจาก                 1. การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ไม่สอดคล้อง ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ที่กำหนด                          2. ครูมีทักษะในการจัด การเรียนการสอน
การคิด วิเคราะห์
ไม่เพียงพอ


	1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน
2. สร้างเครือข่ายทางวิชาการภายในและภายนอก
3. พัฒนาระบบนิเทศให้เข้มแข็ง
	31 ม.ค.2562  
นายรัก  ใจดี
  
31 มี.ค.2562 
 นายรัก  ใจดี

31 ม.ค. 2562 
นายรัก  ใจดี



							ลายมือชื่อ...........................................
                 (นายรัก    ใจดี)
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ
  วันที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2561
แบบติดตาม ปค.5


งานวิชาการ
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในแบบติดตาม ปค.5

ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์  (1)  

	ความเสี่ยง

                 (2)  

	การควบคุม
ภายในที่มีอยู่
 (3)  

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)  

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
                                 (5)  

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
 (6)  

	หน่วยงาน            ที่รับผิดชอบ

(7)  

	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมินผล/ข้อคิดเห็น                                                                                                 (8)  


	งานยกระดับผลสัมฤทธิ์   
ทางการเรียน (O – NET)           
  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O – NET)ป.6 , ม.3 และ ม.6  ให้สูงขึ้น
ร้อยละ 3
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O – NET)
ป.6,ม.3 และ ม.6
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
	1.ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลTest blue print       
2.วางแผนการพัฒนาและการทดสอบ
ให้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก    
3.กำหนดกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้        
4.พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา    กิจกรรมการเรียนรู้             5. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
6. ดำเนินการวัด ติดตามและประเมินผล
7. สรุปและรายงานผล
	กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงลงได้
ในระดับหนึ่งแต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้


	งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O– NET)
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายกำหนด เนื่องจาก                 1.การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ไม่สอดคล้อง     ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กำหนด         
2. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนการคิด วิเคราะห์
ไม่เพียงพอ
	1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการจัด  การเรียนการสอน           
 
2. สร้างเครือข่ายทางวิชาการภายในและภายนอก                 
                        3. พัฒนาระบบนิเทศให้เข้มแข็ง
	31 ม.ค. 2562
นายรัก  ใจดี


31 มี.ค. 2562
นายรัก  ใจดี

               31 ม.ค. 2562
นายรัก  ใจดี
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ลายมือชื่อ...........................................
                 (นายรัก    ใจดี)
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ
  วันที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562


งานบริหารทั่วไปแบบ ปค.5

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561(4)

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์(1)  

	ความเสี่ยง
 (2)  

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)

	การประเมินผล             การควบคุมภายใน                          
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

                            (5)

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)

	หน่วยงาน             ที่รับผิดชอบ
                    (7)


	การป้องกันและแก้ไขปัญหา               ยาเสพติด           
  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องอันตรายของยาเสพติด
	การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
	1.มีการแต่งตั้งคณะทำงานอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
2.มีการประชุมคณะทำงาน
3.จัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกเนื้อหาการป้องกันยาเสพติด
4.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน


	กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติ ซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงลงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้


	การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากนักเรียนกลุ่มเสี่ยงยังขาดความตระหนัก            ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายและปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด
	1.จัดอบรมให้ความรู้ และให้ศึกษากรณีตัวอย่างว่าปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสังคม
2.จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ทั้งในโรงเรียนและชุมชน
	31 ม.ค. 2562
นายรัก  ใจดี



31 มี.ค. 2562
นายรัก  ใจดี
               











							ลายมือชื่อ...........................................
                 (นายรัก    ใจดี)
ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป
วันที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2561
แบบติดตาม ปค.5


[bookmark: _GoBack]งานบริหารทั่วไป
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในแบบติดตาม ปค.5

ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์  (1)  

	ความเสี่ยง

                 (2)  

	การควบคุม
ภายในที่มีอยู่
 (3)  

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)  

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
                                 (5)  

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
 (6)  

	หน่วยงาน            ที่รับผิดชอบ

(7)  

	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมินผล/ข้อคิดเห็น                                                                                                 (8)  


	การป้องกันและแก้ไขปัญหา               ยาเสพติด           
  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องอันตรายของยาเสพติด
	การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
	1.มีการแต่งตั้งคณะทำงานอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
2.มีการประชุมคณะทำงาน
3.จัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกเนื้อหาการป้องกันยาเสพติด
4.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน


	กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติ ซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงลงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้


	การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากนักเรียนกลุ่มเสี่ยงยังขาดความตระหนัก            ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายและปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด
	1.จัดอบรมให้ความรู้ และให้ศึกษากรณีตัวอย่างว่าปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสังคม
2.จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ทั้งในโรงเรียนและชุมชน
	31 ม.ค. 2562
นายรัก  ใจดี


31 มี.ค. 2562
นายรัก  ใจดี
               










	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .....................................


ลายมือชื่อ...........................................
                 (นายรัก    ใจดี)
ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป
วันที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562



(ตัวอย่าง)แบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง(Control self Assessment : CSA) 
กลุ่ม บริหารวิชาการ  โรงเรียน …………………………………………………





1. ให้วิเคราะห์ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหน่วยงานพร้อมระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 1 เรื่อง (นำข้อมูลไปใส่ ปค.5 ช่อง 1)
	1.1 เรื่อง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
	1.2 วัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา

2. ภารกิจนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
	2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติฯ
	2.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
	2.3 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดศึกษาของสถานศึกษา
	2.4 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	2.5 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

3. ให้วิเคราะห์ขั้นตอนหรือกระบวนการที่ปฏิบัติอยู่ (จากข้อ 2)  ดำเนินการอย่างไร 
	    ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ 
                  (จากข้อ 2)
	การดำเนินการ
(นำข้อมูลไปใส่แบบ ปค.5 ช่องที่ 3)

	 3.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติฯ
	3.1 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร 

	3.2  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
	3.2 มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา แต่ยังขาดแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชีวัดความสำเร็จของการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม

	3.3 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดศึกษาของสถานศึกษา
	3.3 มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดศึกษาของสถานศึกษา

	3.4 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	3.4 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

	3.5 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	3.5 มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 





4. ขั้นตอนหรือกระบวนการที่ปฏิบัติอยู่เป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ /ไม่บรรลุวัตถุประสงค์)
 ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร
	4.1 จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 4) พบว่า กิจกรรมการควบคุมที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติ ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด
	4.2 ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอย่างไร (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2) 
	จากการดำเนินการงาน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไม่บรรลุวัตถุประสงค์  เนื่องจากแผนปฏิบัติการประจำปีไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาเท่าที่ควร

5. จากผลการประเมิน ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา)เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้ไขอย่างไร ใครเป็นคนแก้ไข
	ปัญหา/สาเหตุ

(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5ช่องที่ 5)
	การแก้ไข (การปรับปรุงการควบคุม)

(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 6)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ     
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ 
ปค.5 ช่องที่7)

	ปัญหา : 
แผนปฏิบัติการประจำปี ยังไม่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาเท่าที่ควร
สาเหตุ : 
1. ขาดการวิเคราะห์ และเชื่อมโยง 
จากแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่แผนปฏิบัติ
การประจำปีที่เหมาะสม
2. ขาดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
3. บุคลากรยังไม่มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เพียงพอ
	




1. กำหนดแนวทาง (นโยบาย)ในการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ชัดเจน เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
2. จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี แก่บุคลากรในสังกัด
3.ติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
	




30  ต.ค. 62
นายใหม่  รักหมู่


30 ต.ค. 62
นายรักดี  หามจั่ว


31 ส.ค. 63
นางสุดสวย  งานดี








จากข้อมูลข้างต้นนำไปจัดทำแบบ ปค.5
(3)  นำกิจกรรมที่ยังไม่ลดความเสี่ยงจากข้อ (1) (ถ้ามี)+ สิ่งที่พบจากการประเมินในข้อ (2) มาสรุปลงใน แบบ ปค.5


แบบ ปค.5

งานวิชาการ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562
	ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	ความเสี่ยง



(2)
	การควบคุมภายในที่มีอยู่



(3)
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน


(4)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่



(5)
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


(6)
	หน่วยงาน         ที่รับผิดชอบ


(7)

	1. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
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						ลายมือชื่อ...........................................
                 (นายรัก    ใจดี)
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ
  วันที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562


งานบริหารทั่วไปแบบ ปค.5

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562

	ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)แบบ ปย. 2

	ความเสี่ยง



(2)
	การควบคุมภายในที่มีอยู่



(3)
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน


(4)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่



(5)
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


(6)
	หน่วยงาน          ที่รับผิดชอบ


(7)

	การป้องกันและแก้ไขปัญหา               ยาเสพติด           
  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องอันตรายของยาเสพติด
	การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
	1.มีการแต่งตั้งคณะทำงานอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
2.มีการประชุมคณะทำงาน
3.จัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกเนื้อหาการป้องกันยาเสพติด
4.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน


	กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติ ซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงลงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้


	การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากนักเรียนกลุ่มเสี่ยงยังขาดความตระหนัก            ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายและปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด
	1.จัดอบรมให้ความรู้                   ผู้ปกรองนักเรียนเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด
2.จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด
3.จัดกิจกรรมการออกกำลังกาย เพื่อห่างไกลยาเสพติด
	31 ม.ค. 2563
นายซื่อ สุจริต

1 พ.ย. 2562
นายซื่อ สุจริต
1 ต.ค. 2562
นายซื่อ สุจริต













												ลายมือชื่อ...........................................
                 (นายรัก    ใจดี)
   ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป
  วันที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562
ลายมือชื่อ.....................................
   (นายซื่อ สุจริต)
ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มอำนวยการ
  วันที่ 20  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562


หน่วยงาน(สพป./สพม.):  ให้ดำเนินการ ดังนี้
1.  จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5)
2.  ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน(แบบประเมิน 5 องค์ประกอบ)
3.  จัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)
4.  จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)
5.	จัดทำหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1)
(1) จากการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ณ วันที่ 30 ก.ย. 2562
(ข้อมูลเดียวกันกับแบบติดตาม ปค.5 ของหน่วยงานย่อย)
จากข้อมูลข้างต้นนำไปจัดทำแบบติดตาม ปค. 5


          โรงเรียน ...................................            แบบ ปค.5

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
  สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561
	ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)แบบ ปย. 2

	ความเสี่ยง



(2)
	การควบคุมภายในที่มีอยู่



(3)
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน


(4)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่



(5)
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


(6)
	หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ


(7)

	กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
งานยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (O – NET) 
 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์            ทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)
 ป.6 , ม.3 และ ม.6 ให้สูงขึ้น
ร้อยละ 3
	
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จากการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ป.6 , ม.3 และ ม.6 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
	
1.ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลTest blue print         
2. วางแผนการพัฒนา
และการทดสอบให้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกลุ่มสาระ การเรียนรู้หลัก
3. กำหนดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้         
 4. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา      
5. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                  
6. ดำเนินการวัด ติดตามและประเมินผล           
7. สรุปและรายงานผล
	
กิจกรรมการควบคุมที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติ ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงลงได้ในระดับหนึ่งแต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้




	
งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O – NET)    ไม่เป็นไปตามเป้าหมายกำหนด เนื่องจาก            1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กำหนด                        2. ครูมีทักษะในการจัด   การเรียนการสอน การคิด วิเคราะห์ไม่เพียงพอ
	
1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการจัดการเรียน     การสอน                           
2. สร้างเครือข่ายทางวิชาการภายในและภายนอก
                                 3. พัฒนาระบบนิเทศ
ให้เข้มแข็ง
	
31 ม.ค.2562
 งานวิชาการ

31 มี.ค.2562 
งานวิชาการ

31 ม.ค.2562 
งานวิชาการ






ลายมือชื่อ.....................................
(นายมิตร  โปร่งใส)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน. …………..
  วันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561


โรงเรียน .................................แบบติดตาม ปค.5

รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน
        ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์  (1)  

	ความเสี่ยง

                 (2)  

	การควบคุม
ภายในที่มีอยู่
 (3)  

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)  

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
                                 (5)  

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
 (6)  

	หน่วยงาน            ที่รับผิดชอบ

(7)  

	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมินผล/ข้อคิดเห็น                                                                                                 (8)  


	กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
งานยกระดับผลสัมฤทธิ์   
ทางการเรียน (O – NET)           
  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O – NET)ป.6 , ม.3 และ ม.6  ให้สูงขึ้น
ร้อยละ 3
	
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O – NET)
ป.6,ม.3 และ ม.6
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
	
1.ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลTest blue print       
2.วางแผนการพัฒนาและการทดสอบ
ให้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก    
3.กำหนดกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้        
4.พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา    กิจกรรมการเรียนรู้      5. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
6. ดำเนินการวัด ติดตามและประเมินผล
7. สรุปและรายงานผล
	
กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงลงได้
ในระดับหนึ่งแต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้


	
งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O– NET)
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายกำหนด เนื่องจาก                 1.การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ไม่สอดคล้อง     ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กำหนด         
2. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนการคิด วิเคราะห์
ไม่เพียงพอ
	
1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการจัด  การเรียนการสอน           
2. สร้างเครือข่ายทางวิชาการภายในและภายนอก                 
3. พัฒนาระบบนิเทศ  ให้เข้มแข็งลายมือชื่อ.....................................
(นายมิตร  โปร่งใส)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน. …………..
  วันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562

	
31 ม.ค. 2562
งานวิชาการ

31 มี.ค. 2562
งานวิชาการ


31 ม.ค. 2562
งานวิชาการ
	
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


โรงเรียน...........................................          แบบ ปค.5

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  กันยายน  พ.ศ. 2561
	ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	ความเสี่ยง



(2)
	การควบคุมภายในที่มีอยู่



(3)
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน


(4)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่



(5)
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


(6)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ



(7)

	งานบริหารทั่วไป
การป้องกันและแก้ไขปัญหา               ยาเสพติด           
  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องอันตรายของยาเสพติด
	
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
	
1.มีการแต่งตั้งคณะทำงานอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
2.มีการประชุมคณะทำงาน
3.จัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกเนื้อหาการป้องกันยาเสพติด
4.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน


	
กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติ ซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงลงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้


	
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากนักเรียนกลุ่มเสี่ยงยังขาดความตระหนัก            ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายและปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด
	
1.จัดอบรมให้ความรู้ และให้ศึกษากรณีตัวอย่างว่าปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสังคม
2.จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ทั้งในโรงเรียนและชุมชน
	
31 ม.ค. 2562
งานบริหารทั่วไป



31 มี.ค. 2562
งานบริหารทั่วไป











ลายมือชื่อ.....................................
(นายมิตร  โปร่งใส)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน. …………..
  วันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561




โรงเรียน.....................
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน
 วันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2562
	ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
 (1)
	ความเสี่ยง



(2)
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


(3)
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน


(4)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่



(5)
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


(6)
	หน่วยงาน         ที่รับผิดชอบ


(7)
	วิธีการติดตามและสรุปผล  
การประเมิน/ข้อคิดเห็นแบบติดตาม ปค.5



 (8)

	งานบริหารทั่วไป
การป้องกันและแก้ไขปัญหา               ยาเสพติด           
  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องอันตรายของยาเสพติด
	
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
	
1.มีการแต่งตั้งคณะทำงานอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
2.มีการประชุมคณะทำงาน
3.จัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกเนื้อหาการป้องกันยาเสพติด
4.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน


	
กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติ ซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงลงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้


	
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากนักเรียนกลุ่มเสี่ยงยังขาดความตระหนัก            ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายและปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด
	
1.จัดอบรมให้ความรู้ และให้ศึกษากรณีตัวอย่างว่าปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสังคม
2.จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ทั้งในโรงเรียนและชุมชน
	
31 ม.ค. 2562
งานบริหารทั่วไป


31 มี.ค. 2562
งานบริหารทั่วไป









	
……………………………………….....
…………………………………………..
…………………………………………..
……………………………………………
………………………………………..….
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………



ลายมือชื่อ.....................................
(นายมิตร  โปร่งใส)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน. …………..
  วันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562


(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
จากการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่4 
เรื่องสารสนเทศและการสื่อสารมีการจัดทำข้อมูล สารสนเทศไม่ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
เนื่องจากบุคลากรขาดความรู้และทักษะในการจัดระบบสารสนเทศจึงควรมีการปรับปรุงแก้ไขโดยส่งผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรมให้มีความรู้และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มทักษะในการจัดทำระบบสารสนเทศ
จากข้อมูลข้างต้นนำไปจัดทำแบบประเมิน 5 องค์ประกอบ และแบบ ปค.4

































แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น/คำอธิบาย

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
(1) หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม
(2) ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
(3) หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล
(4) หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
(5) หน่วยงานของรัฐกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และ ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

	……………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..................................................



สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

ชื่อผู้ประเมิน ................................................      
 วันที่.......เดือน............................พ.ศ...............










	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น/คำอธิบาย

	2. การประเมินความเสี่ยง
(6) หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
(7) หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยง เพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
(8) หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต                เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
(9) หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
	……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..…………………………………….


สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ชื่อผู้ประเมิน ................................................      
 วันที่.......เดือน............................พ.ศ...............




	
	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น/คำอธิบาย

	3. กิจกรรมการควบคุม
(10) หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม               เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
(11) หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
(12) หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
	……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….............................


สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ชื่อผู้ประเมิน ................................................      
 วันที่.......เดือน............................พ.ศ...............





		จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น/คำอธิบาย

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
(13) หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง และมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในควบคุมภายในที่กำหนด
(14) หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ ร่วมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
(15) หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
	……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..................................


สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ชื่อผู้ประเมิน ................................................      
 วันที่.......เดือน............................พ.ศ...............





	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น/คำอธิบาย

	5. กิจกรรมการติดตามผล
(16) หน่วยงานระบุ พัฒนาและดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานและหรือเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(17) หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
	


สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ชื่อผู้ประเมิน ................................................      
 วันที่.......เดือน............................พ.ศ...............




โรงเรียน.........................................แบบ ปค. 4

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2562
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
     หน่วยงานมีการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง
และจริยธรรม ฝ่ายบริหารมีความเป็นอิสระทางการบริหารและกำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม มีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

	
     โรงเรียน........................................มีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดี มีทักษะความรู้ ความสามารถ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
มีโครงสร้างองค์กรและสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน            มีการมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบและนโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร รวมทั้งกลไกการติดตามการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานช่วยให้การดำเนินงานการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้หน่วยงานมีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ


	2. การประเมินความเสี่ยง
     หน่วยงานกำหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ขององค์กรได้อย่างชัดเจนเพียงพอ มีการระบุความเสี่ยง   วิเคราะห์ความเสี่ยง เพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยง รวมทั้งประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน

	
     โรงเรียน.................................มีการประเมินความเสี่ยง และมีการบริหารความเสี่ยง โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ การระบุปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดลำดับความเสี่ยง การกำหนดวิธีการควบคุม เพื่อป้องกันความเสี่ยง รวมทั้งให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงแก่บุคลากรทุกระดับ พร้อมทั้งได้จัดทำแผน และดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงได้ตามวัตถุ -ประสงค์ที่กำหนดเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ


	3. กิจกรรมการควบคุม
     หน่วยงานกำหนดกิจกรรมการควบคุมและพัฒนา
กิจกรรมการควบคุมด้านเทคโนโลยี โดยกำหนดเป็นนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติจริงและลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

	
     โรงเรียน..............................มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ เหมาะสม โดยมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีคำสั่งมอบหมายงาน คู่มือการปฏิบัติงาน ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีการรายงานผลการดำเนินงานให้ทราบโดยทั่วกัน


	4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
     หน่วยงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้อง และมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ           ตามการควบคุมภายในที่กำหนด มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด และมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

	
     โรงเรียน.....................................................มีช่องทาง
การสื่อสารเกี่ยวกับสารสนเทศที่หลากหลายช่องทาง                  มีความเพียงพอและเหมาะสม มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน          ร้องทุกข์และเว็บไซต์เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก
แต่อย่างไรก็ตามการจัดทำข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

	5. การติดตามประเมินผล
     หน่วยงานมีการพัฒนาและดำเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงานและการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รวมทั้งประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแ ล เพื่อสั่งการ  ให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขได้อย่างเหมาะสม

	
     โรงเรียน..........................................มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามแผนและรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ รวมทั้งนำผลการติดตามและการปรับปรุง
รายงานผลิตต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง กรณีที่พบจุดอ่อนหรือ                     ข้อบกพร้อง มีการกำหนดแผนการปรับปรุง และมีการวินิจฉัยสั่งการให้แก้ไขข้อบกพร่องทันที



ผลการประเมินโดยรวม
	โรงเรียน...........................................................ได้ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน             ครบ 5 องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพียงพอเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามยังมีบางประเด็นที่มีความเสี่ยงอยู่ จึงจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.5 ด้วยแล้ว

ลายมือชื่อ..........................................................
                      (นายมิตร โปร่งใส).
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................
            วันที่.........เดือน........................พ.ศ..........


(3) นำกิจกรรมที่ยังไม่ลดความเสี่ยงจากข้อ (1)(ถ้ามี) +สิ่งที่พบจากการประเมิน  ข้อ (2) + กิจกรรมที่อยู่ในแบบปค. 5 ของหน่วยงานย่อย มาให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก แล้วสรุปลงในแบบ ปค. 5                                                                           

	


จากข้อมูลข้างต้นนำไปจัดทำแบบ ปค.5

โรงเรียน....................แบบ ปค.5

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562
	ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	ความเสี่ยง




(2)
	การควบคุมภายในที่มีอยู่




(3)
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน



(4)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่




(5)
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน



(6)
	หน่วยงาน         ที่รับผิดชอบ



(7)

	งานบริหารทั่วไป
การป้องกันและแก้ไขปัญหา               ยาเสพติด           
  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องอันตรายของยาเสพติด
	
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
	
1.มีการแต่งตั้งคณะทำงานอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
2.มีการประชุมคณะทำงาน
3.จัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกเนื้อหาการป้องกันยาเสพติด
4.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน


	
กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติ ซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงลงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้


	
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากนักเรียนกลุ่มเสี่ยงยังขาดความตระหนัก            ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายและปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด
	
1.จัดอบรมให้ความรู้                   ผู้ปกรองนักเรียนเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด
2.จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด
3.จัดกิจกรรมการออกกำลังกาย เพื่อห่างไกลยาเสพติด
	
31 ม.ค. 2563
นายซื่อ สุจริต

1 พ.ย. 2562
นายซื่อ สุจริต
1 ต.ค. 2562
นายซื่อ สุจริต










ลายมือชื่อ..........................................................
                      (นายมิตร โปร่งใส).
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................
            วันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562




โรงเรียน....................แบบ ปค.5

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562
	ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
 (1)
	ความเสี่ยง




(2)
	การควบคุมภายในที่มีอยู่




(3)
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน



(4)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่




(5)
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน



(6)
	หน่วยงาน         ที่รับผิดชอบ



(7)

	งานวิชาการ
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	
................................. ................................. ................................. ................................. ................................. ................................. ................................. ................................. ................................. ................................. ................................. ................................. ................................. ................................. ................................. ................................. .................................
	.
..................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ...................................... ......................................
	
.................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ......................................
	.
......................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... ........................................... ............................................
	.
.................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ..................................... .....................................
	
......................... ........................ ........................ ........................ ........................ ........................ ........................ ........................ ........................ ........................ ........................ ........................ ........................ ........................ ........................ ........................ ........................


ลายมือชื่อ..........................................................
                      (นายมิตร โปร่งใส).
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................
            วันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562





(4) นำกิจกรรมที่ปรากฏอยู่ในแบบ ปค. 5 มาใส่ในแบบ ปค.1จากข้อมูลข้างต้นนำไปจัดทำแบบ ปค.1

			แบบ ปค. 1
แบบ ปอ.3

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในแบบ ปอ.3


เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..........................................................
โรงเรียน...........................................................  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ .............เดือน............... พ.ศ........... ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
จากผลการประเมินดังกล่าวโรงเรียน...................................................เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำกับดูแลของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ สรุปได้ดังนี้
		งานวิชาการ
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 	1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
		   การดำเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
		กำหนด เนื่องจาก
1.1 ..............................................................................................................................................
1.2 ..............................................................................................................................................                     
                     2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน
2.1..............................................................................................................................................
2.2............................................................................................................................................
	งานบริหารทั่วไป
	การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด           
  	1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
		การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจาก
1.1 	............................................................................................................................................
1.2 ..............................................................................................................................................                     
                     2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน
2.1..............................................................................................................................................2.2............................................................................................................................................ลายมือชื่อ..........................................................
                      (นายมิตร โปร่งใส).
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................
            วันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562
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